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1. Faktuelle oplysninger

Dagplejerens navn: Dagplejen i Vesthimmerlands kommune

Dato for tilsynsbesgget: 2.5.2018

Tilsynet er anmeldt:

Ja, dato: 10.4.2018 Nej

Deltagere i tilsynsbesgget

Dagplejer:

Tilsynsfgrende:

Bgrnetal

Antal indskrevne bgrn d.d. 437 bgrn.

2. Tilsyn med udendgrs legeomrade (Hvem? Hvordan? Afventer Jens Jensen, Teknisk

forvaltning)
1. Er det udendgrsomrade godkendt?

Ja Nej

Alle udendgrsomrader hos dagplejerne er
godkendt ved anszettelsen.

Hvis der foretages @ndringer af
udendgrsomrader er dagplejer forpligtet til at
underrette kontoret og der foretages en ny
godkendelse.

2. Legeomradet undergar en rutinemaessig daglig inspektion i forhold til abenlyse fejl og farer som f.eks.
lgse skruer, sgm og skarpe genstande.

Ja Nej

Den enkelte dagplejer er selv ansvarlig for
inspektion af udendgrsomraderne i dagligdagen.
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3. Tilsyn med rggfrie miljger
Overholder dagtilbuddet reglerne om rggfri miljger i lov om rggfri miljg, lov nr. 512 af 06/06 20077
Vesthimmerland kommune har rggfri arbejdstid.

Ja Nej

Der er i MED udarbejdet retningslinjer herfor og
disse er tilgeengelige pa INFOBA for alle
medarbejdere i dagplejen.

4. Indhentelse af bgrneattester
Er der indhentet bgrneattest pa alle de personer over 15 ar, der er i husstanden?

Ja Nej

Ja der indhentes attester ved anszettelse og den
enkelte dagplejer er ansvarlig for, at meddele til
kontoret, hvis der sker zendringer af husstanden.
Hvorefter der indhentes attester, som pakravet.

Der er ogsa oplyst herom pa INFOBA.

5. Underskrift

Pa tro og love bekraeftes, at oplysningerne i dette materiale er korrekte.

Dato:

Dagplejer:

Leder:

VIGTIGT!

Inden tilsynsbesgget afholdes, har dagplejeren forberedt sig ved at gennemga materialet.
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6. Formalet med tilsynet
[ Vesthimmerlands kommune er formalet med tilsynet sikre, at de mal og rammer, som

kommunalbestyrelsen har fastsat efter dagtilbudslovens § 3, efterleves i den psedagogiske praksis i
dagtilbuddene.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet af
tilbuddene efter dagtilbudsloven og den mdde, hvorpd opgaverne
udfgres, herunder at de mdl og rammer, der er fastsat efter § 3,
efterleves.

Tilsynet skal ses som led i kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa
dagtilbudsomradet, dels generelt for alle dagtilbud i kommunen og del som led i udvikling af enkelte
dagtilbud i kommunen.

Tilsynet omfatter alle dagtilbud med kommunal finansiering.

7. Rammer for tilsynet

Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre rammerne for tilsynet, som kan findes pa
www.Vesthimmerland.dk

Rammerne for tilsynet er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter for kommunale
og private dagtilbudsledere, dagplejepadagogerne, konsulenten pa dagtilbudsomradet samt lederen af
staben i Bgrne og Familieforvaltningen. Rammerne for tilsynet er udarbejdet med udgangspunkt i
redskab "Stil skarpt pa tilsyn - Et redskab til udvikling af det paedagogiske tilsyn med dagtilbud”, Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), 2015.

Der er fastsat fglgende rammer for tilsynet af dagtilbuddene i Vesthimmerlands kommune:

7.1 Elementer der fgres tilsyn med

Der skal fgres tilsyn med dagtilbuddenes egnethed i forhold til en raeekke elementer, der har betydning
for tilbuddets malgruppe.

7.2 Pzedagogisk tilsyn
Kommunen skal fgre tilsyn med de elementer der fremgar af dagtilbudslovens § 7,§ 8 og § 11 og
vejledningen, afsnit 133:

- Peedagogiske leereplaner

- Sprogvurderinger

- Bgrnenes trivsel

- Bgrn med sarlige behov

- Foraldresamarbejde

- Overgang/sammenhang mellem hjem/dagpleje, dagpleje/dagpleje og dagpleje/dagtilbud

- Kommunale malsaetninger i forhold til overordnede planer som fx 2022planen, DBA,
Vesthimmerlandsmodellen, inklusionspolitik og digitaliseringsstrategi m.fl..

- Dagplejerens kvalifikationer (Uddannelse, fgrstehjaelpskurser m.m.)

Ud over det paedagogiske tilsyn, skal der gennemfgres fglgende tilsyn i dagplejen:

- Tilsyn med det udendgrs legeomrade, se afsnit 2
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- Tilsyn med rggfrie miljger, se afsnit 3

- Sikkerhed! (sovestilling, barneseler, sikker transport, legetgj) - Arbejdsmiljgrepraesentanten er
ansvarlig for et arligt tjek af sikkerheden,

- Sundhed og hygiejne? - Arbejdsmiljgreprasentanten er ansvarlig for et arligt tjek af sundhed og

hygiejne.
- @Pkonomisk ledelsestilsyn fgres af lederen af dagplejen

7.3 Anmeldt og uanmeldt tilsyn
Der fgres bade anmeldt og uanmeldt tilsyn.

7.4 Frekvens af anmeldte og uanmeldte tilsyn
Dagplejerne far ét anmeldt og ét uanmeldt tilsyn pr. ar. Det uanmeldte besgg bliver pa et vilkarligt
tidspunkt i lgbet af dagen.

7.5 Tilsynsgrundlag

Det anmeldte tilsyn tager udgangspunkt i et skriftligt tilsynsmateriale. Materialet skal opfattes som et
dynamisk redskab, som dagplejeren kan arbejde med gennem hele adret, ved hjeelp af SMTTE modeller og
collager.

Tilsynsmaterialet beskriver en kvalitetsramme, som skal sikre, at tilsynet bliver ensartet i alle
dagplejehjem og baseret pa viden. Kvalitetsrammen er baseret pa viden om hvad der virker i praksis, der
er hentet dels fra den styrkede padagogiske lzereplan, kommunes egne retningslinjer for kvalitet i
overgange samt fra forskningsbaseret viden om forseldresamarbejde.

Tilsynsmaterialet er et dialogredskab, der bade kan anvendes lgbende som et selvevalueringsredskab og
dialogredskab, samt som grundlag for et tilsyn.

Hvor det er muligt, er kvalitetsrammerne skaleret, for pd den made at styrke synligggrelsen af eventuelle
udviklingsmuligheder.

Tilsyn med arbejdet med den paedagogiske leereplan foregar som nedslag hvor det vurderes at vaere
relevant.

Der fgres tilsyn med, hvordan dagtilbuddet har indarbejdet de mal og rammer i den paedagogiske
praksis, som kommunalbestyrelsen har fastlagt i fx 2022planen, DBA, Digitaliseringsstrategien og
Inklusionspolitikken.

Pa det uanmeldte tilsyn fglges der op pa fokusomrader i det anmeldte tilsyn.

[ Vesthimmerlands kommune er det obligatorisk, for de kommunale dagplejere, at anvende
kvalitetsvurderingsredskabet Kompetencehjulet3 pa de bgrn, hvor der er en bekymring. Med
Kompetencehjulet kan dagplejepaedagogen vurdere bgrnenes kompetencer (resultatkvaliteten) i forhold
til de seks leereplanstemaer.

! se Sundhedsstyrelsen anbefalinger i publikationen “Hygiejne i daginstitutioner”,
http://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/9D04CF32EC89412D9C602154FF652E3D.ashx

2 Se Sundhedsstyrelsen anbefalinger i publikationen “Hygiejne i daginstitutioner”,
http://sundhedsstyrelsen.dk/~/media/9D04CF32EC89412D9C602154FF652E3D.ashx

3 Kompetencehjulet er et internt kompetencevurderingsredskab, Legetek.dk ApS, 2015.
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Tilsynet foregdr i dagplejerens hjem, som et mgde mellem dagplejer og en tilsynsfgrende.

Der afsaettes 2 timer til tilsynsbesgget i dagplejen.

7.6 Opfalgning pa tilsynet

Der fglges op pa det forrige tilsyn ved hvert tilsyn. Tilsynet afsluttes med en opsummering af aftaler om,
det der eventuelt skal arbejdes med/udvikles pa til naeste tilsynsmgde. Aftalerne skrives ind i
tilsynsmaterialet og underskrives af dagplejer og dagplejepaedagog.

Hvis der er kritisable forhold i dagplejen, kan det berettige, at tilsynet snarest fglges op og intensiveres i
en periode.

7.7 Ensartet praksis for tilsyn i private og kommunale dagtilbud.
Tilsynet fgres pa samme made i private og kommunale dagtilbud.

7.8 Uvildighed

For at sikre et uvildigt tilsyn i dagtilbuddet, indeholder tilsynsmaterialet en feelles kvalitetsramme, som
gaelder for bade de private og kommunale dagtilbud.

7.9 Den tilsynsfgrendes opgaver
Det er den tilsynsfgrendes opgave, at

- aftale et tilsyn med dagplejeren 14 dage fgr tilsynet.

- sikre, at dagplejeren far tilsynsmaterialet ved anmeldelsen af tilsynet.

- vejlede dagplejeren i at anvende tilsynsmaterialet.

- gennemga tilsynsmaterialet pa tilsynsmgdet, med szerlige fokus pa de udviklingspunkter der
arbejdes med i dagplejen

- opsummere de udviklingsomrader, som dagplejen skal arbejde med pa baggrund af aftaler der
laves pa tilsynsmgdet.

- sikre, der Igbende bliver fuldt op pa de aftaler der laves pa tilsynsbesgget indenfor en fornuftig
tidsramme, senest pa naeste tilsynsbesgg.
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8. Pedagogisk tilsyn®

8.1 Den pzedagogiske leereplan

Den styrkede paedagogiske leereplan er rygraden i den paedagogiske praksis. Den skal vaere med til at
sikre, at der skabes gode trygge og udviklende leeringsmiljger for alle bgrn, der fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og leering. Dagplejerens/bgrnepasserens paedagogiske leeringsplan vil sdledes ogsa
vaere omdrejningspunktet for vurdering af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Der er udarbejdet en skriftlig paedagogisk leereplan for bgrn i aldersgruppen 0-2 ar.

Ja

X Nej

5. Hvor er den paedagogiske leereplan offentliggjort?

www.Vesthimmerlandskommune.dk under dagplejen i foraeldrehdandbogen og dagplejebogen.

6. Hvornar er den paedagogiske leereplan sidst evalueret?

Dato: Laereplanen er tilpasset lgbende, men ikke direkte evalueret.

Ved samtale omkring DBA 2015/2016 med davarende skole - og dagtilbudschef blev saerligt
refleksion over paedagogisk praksis evalueret. Samtalen fandt sted sammen med 4-5 lederkollegaer.
Der var searligt fokus pa SMTTE-modeller, hvor refleksion over dagplejers egen praksis var i fokus.

Empowerment uddannelsen 2014 - 2017 gav anledning til "Den skabende paedagogik”, som er
beskrevet i en bog for sig. Dagplejens peedagogiske fundament og praksis er en kombination af
leereplanerne og "Den skabende paedagogik”.

ICDP er dagplejens paedagogiske fundament og leeringsmetoden er aktionslaering, hvor der veksles
mellem teori og praksis.

De nye lzereplaner giver anledning til en evaluering og justering af dagplejens leereplan, hvor "Den
skabende paedagogik” og lzereplanerne kommer til at smelte sammen.

Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske leeringsmal for de 0-5-arige bgrn

1. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa
bade kendte og nye mader pa tveers af bl.a. aldersmaessige, kansmaessige, sociale og kulturelle
kategorier.

4 De svarbokse der er farvet med gult, besvares af dagplejepeedagoger.
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Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. leereplanen, som dog er mangelfuld pa beskrivelser af de leeringsmiljger vi ser hos dagplejerne. Der

er bekrevet omkring bgrnemiljg.

2. Leeringsmiljget understgtter samspil praeget af tryghed

Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. leereplanen og "Den skabende paedagogik”, hvor samspilstemaerne - ICDP er beskrevet og veegtet

hgit.

Den fysiske indretning.

3. Opbygningen og indretningen af det fysiske miljg stimuler og inviter til leg, til udforskning af

omgivelserne og til savel fysisk aktivitet som fordybelse.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Beskrivelserne i laereplanen er mangelfulde. Der er arbejdet med fysisk indretning under

Empowerment uddannelsen.

4. Den fysiske indretning er bade fleksibel i forhold til at kunne omstille sig til varierende
paedagogiske formal, og samtidig muligggre den kontinuitet i leengerevarende lege og andre

aktiviteter.

Ja

[ nogen grad x

Nej

Kommentar

Der er som oftest ikke fysisk plads og behov for sd mange forskelligartede leeringsmiljger pa samme
tid. Dagplejer er mere optaget af at justere den fysiske indretning efter bgrnenes behov og skifte rundt.

Det paedagogiske personale.

5. Dagplejeren etablerer leeringsmiljger, der bade tager hensyn til det enkelte barn og til hele

bgrnefellesskabet.

Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar
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Jf. lzereplanen og "Den skabende paedagogik”

6. Dagplejeren fremstar som en positiv rollemodel, som understgtter alle bgrn i engageret
deltagelse i aktiviteter.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende Padagogik”, hvor der er arbejder vedholdende med relationer / ICDP

Bgrnefallesskaber.

7. Samspillet i dagtilbuddets bgrnefallesskaber er praeget af tryghed, abenhed og nysgerrighed.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

8. Bgrnefzellesskabet udviser sensitivitet over for bgrns forskellige mader at udtrykke og engagere
sig pa i leg og andre aktiviteter. Der skal veere plads til, at bgrn afprgver forskellige roller og
positioner i feellesskabet.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”
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Kommunikation og sprog
Padagogiske lzeringsmal for de 0-5-arige bgrn

1. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn far mulighed for at udvikle sprog, der bidrager til at de
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Vi er med i forskningsprojektet vi: "Vi leere sprog i vuggestuen og dagplejen” som netop er i sin
afsluttende fase. 1/3 af alle dagplejerne har deltaget i projektet, hvorfor vi er spaendte pa
forskningsresultatet og hvordan vi kan implementere de gode erfaringer og viden i hele dagplejen.
efterfglgende.

Vi er seerligt pa udkig efter systematikken, dokumentationen og hvilke aktiviteter som virker.

2. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn gradvist udvikler sprog, sa de opnar erfaringer med at
sprogligggre tanker, behov og ideer til brug i leerende, reflekterende og kreative feellesskaber.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Punkter til det gode leeringsmiljg
Paedagogisk personale

3. Dagplejeren har viden om og kompetencer til at fremme bgrns kommunikation og sprog, fx
hvordan der inviteres til, fastholdes og udvides dialoger og samtaler mellem bgrn og mellem bgrn
og voksne.

Ja [ nogen grad x Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik” er der her et udviklingspotentiale. Alle dagplejere er ikke
en del af sprogprojektet, hvorfor der er udviklingspotentiale i dagplejen.
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4. Dagplejeren arbejder bevidst med at vaere sproglige rollemodeller og skaber et rigt og nuanceret
sprogmiljg med udgangspunkt i bgrns leg og det bgrnene er optaget af.

Ja

I nogen grad x

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik” er der her et udviklingspotentiale. Alle dagplejere er ikke
en del af sprogprojektet, hvorfor der er udviklingspotentiale i dagplejen.

5. Dagplejeren understgtter, at alle bgrn far mulighed for at indga i dialoger med paedagogisk

personale og bgrn.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”.

6. Dagplejeren understgtter, at alle bgrn far mulighed for at indga i alsidige lege

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Paedagogisk ledelse

7. Dagtilbuddets ledelse har ansvar for at det paedagogiske personale besidder viden og konkrete
kompetencer til at kvalificere det sproglige leeringsmiljg og til at inspirere og inddrage forzeldre

Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar

Dagplejepadagogerne har den direkte paedagogiske ledelse, hvorfor det sker i samspil med ledelsen.

Jf. lereplanen og "Den skabende padagogik” er der arbejdet med dagplejens kompetenceniveau og
seerligt gennem sprogprojektet: "Vi leere sprog i vuggestue og dagpleje”, hvor der har varet
undervisning af dagplejere og foreeldrekurser, som dagplejepaedagogerne har veeret ansvarlige for at
afholde. Det har ligeledes givet adgang til materialer som er specielt tilegnet dagplejebgrn.
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Alle dagplejere er ikke en del af sprogprojektet, hvorfor der er udviklingspotentiale i dagplejen.

8. Dagtilbuddets ledelse understgtter og kvalificerer faglige didaktiske refleksioner hos det
paedagogiske personale via facilitering, sparring og lébende metodeudvikling i sprogpaedagogiske
aktiviteter

Jax I nogen grad Nej

Kommentar

Dagplejepaedagogerne faciliterer og er fagligt kompetente. Der er en stor viden og erfaring om 0-2
ariges sproglige udvikling.

Der er systematiske konsultative mgder med talehgrekonsulent, som understgtte den psedagogiske
praksis og viden i dagplejen.

Der er udviklingspotentiale omkring faglige didaktiske refleksioner hos de enkelte dagplejere omkring
bgrns sproglige udvikling og peedagogiske praksis.

"Vi leere sprog i vuggestue og dagpleje” er et forskningsprojekt, hvor der systematisk arbejdes med
didaktiske refleksioner og den paedagogiske praksis, som kan danne grundlag for, at vi udvikler
dagplejen med afsat i de erfaringer og den viden, vi har opnéet hos de dagplejer, som deltager i
projektet.

Vi har i dagplejen arbejdet med aktions laering, som gennemgaende metode i Empowerment
uddannelsen, hvorfor denne metode taenkes anvendelig fremadrettet.

De dagplejegrupper, som deltager i forskningsprojektet arbejder med vidensdeling, gruppe coaching
og helt konkret praksiserfaring med stgtte fra dagplejepeedagogerne.

Fysiske leeringsrum

9. Dagtilbuddet er fysisk indrettet sa dagtilbuddets personale har adgang til indendgrs- og
udendgrs leeringsrum i varierende stgrrelser for at kunne lave sprogunderstgttende aktiviteter i
smagrupper

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

I dagplejen er bgrnegrupperne pa max 5 bgrn i dagligdagen og i legestuerne er der opmaerksomhed pa3,
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at dagplejerne fordeler sig, saledes alle bgrn ikke er sammen hele tiden, men der ogsa er mulighed for
at dele bgrnegruppen pa tvaers og med forskellige aktiviteter tilpasset aldersgruppen.

10. Dagtilbuddet er fysisk indrettet med materialer og sestetisk udsmykning, der pirrer til bgrns
sproglige nysgerrighed og fantasi

Ja [ nogen grad x Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Serligt de dagplejere, som er med i "Vi leere sprog i vuggestuen og dagplejen” har fokus pa
ovenstdende.

Krop, sanser og bevaegelse

Padagogiske leeringsmal for de 0-5-arige bgrn

1. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mangfoldige mader
at bruge kroppen pa.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Vi har i dagplejen haft fokus p3, at der er matter, Bubbels og andre redskaber, som understgtter
mulighederne for at benytte kroppen.

Ligeledes har alle i dagplejen pd Empowerment uddannelsens veret pa kursusdag i BIB og i naturen
sammen med en naturvejleder.

2. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn oplever krops- og bevagelsesgleede bade i ro og i
aktivitet, sa de bliver fortrolige med kroppen, kropslige fornemmelser, kroppens funktioner og
mangfoldige bevaegelsesmuligheder.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Det paedagogiske personale:
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3. Dagplejeren fglger op pa bgrns legeinitiativer og tilbyder lege og aktiviteter hvor bgrn er fysisk

aktive og oplever glaede gennem mestring og faellesskab.

Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

4. Dagplejeren er bevidst om sin didaktiske tilgang til lzeringsmiljget, og veksler mellem fx at ga
foran barnet som mesterlaerer, ga ved siden af barnet og stgtte barnets initiativer, og ga bagved
barnet og skabe rammer og betingelser for kropslige og sansemaessige aktiviteter.

Ja

I nogen grad x

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

I dagplejen har vi dygtige praktikkere, for hvem det er helt naturligt at veksle mellem at ga foran,
bagved eller ved siden af barnet / bgrnegruppen. Der er udviklingspotentiale omkring bevidst
didaktisk tilgang til leeringsmiljget, som dagplejen arbejder med gennem udarbejdelse af smtte-

modeller.

5. Dagplejeren giver opmuntrende bekreaeftelse ved bgrns eksperimenterende lege og inspirerer alle
bgrn, uanset graden af deres kropsmestring, til at sgge fysiske udfordringer og afprgve deres

kropslige muligheder.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

6. Dagplejeren skaber lige adgang til kropslige lege og aktiviteter for alle bgrn, og er opmarksomme
pa fx at bryde med traditionelle kgnsroller, sa bade drenge og piger pa en ligeveerdig made kan

deltage i alle aktiviteter.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Den fysiske indretning:

7. Den fysiske indretning har fokus pa fleksibilitet og mobilitet, sddan at der er mulighed for at
skabe varierede lege- og veaeresteder for kropslige og sansemaessige aktiviteter, afthaengig af alder
og udviklingstrin, savel inde som ude.
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Ja Inogen grad x Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Den enkelte dagplejers hjem danner rammen for den fysiske indretning og vores dagplejehjem er
mangfoldige.

8. De fysiske rammer inviterer til at eksperimentere med forskellige mader at bruge kroppen pa
dagen igennem.

Ja I nogen grad x Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Den enkelte dagplejers hjem danner rammen for de fysiske muligheder, hvorfor det er mangfoldigt og
der veksles ofte mellem forskellige muligheder, som ikke ngdvendigyvis er tilgeengelig dagen igennem.

Ledelse:

9. Ledelsen tydeligggr, i samarbejde med personalet, betydningen af bevaegelse for forzeldrene,
sadan at foraeldrene har viden og forstaelse for den betydning krop, bevaegelse og sanser har for
bgrns fysiske, psykiske og sociale udvikling og trivsel.

Ja [ nogen grad x Nej

Kommentar

Dagplejepaedagogerne og dagplejerne er bevidste om betydningen af bevagelse i samarbejdet med
foreeldrene.

Bgrnefallesskabet:

10. Bgrnene oplever gleede ved at bruge kroppen

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Arbejdsmiljget har ligeledes fokus p3a, at bgrnene kan selv og at den voksne skal give tid og plads til
bgrnenes mestring og glaede ved at lykkes. Fx det selv at kravle op ad stigen til puslebordet
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11. Bgrnene leerer at vise respekt for egne og andres kropslige greenser

Ja x

I nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Kultur, stetik og faellesskab

Paedagogiske lzeringsmal for de 0-5-arige bgrn

1. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn indgar i et ligevaerdigt og mangfoldigt feellesskab, hvor
de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og verdier.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

2. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn far mangfoldige kulturelle oplevelser bade som
tilskuere og aktive deltagere, sa deres engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed
stimuleres, og at de far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Ja x

[ nogen grad

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Fysisk indretning

3. Dagtilbuddet er fleksibelt indrettet, sa der er muligheder for, at bgrnene kan konstruere,
eksperimentere, lege, veere skabende og kreative og herunder bearbejde kulturelle indtryk samt

egne udtryk.

Ja

I nogen grad x

Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Den enkelte dagplejers hjem saetter rammerne og de er mangfoldige.
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4. Dagplejeren praesenterer og stiller forskellige materialer og redskaber til radighed for bgrnene
og etablerer kulturelle veerksteder savel ude som inde.

Jax I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Personalet

5. Dagplejeren er kulturformidlere og gar foran i at praesentere og inddrage bgrnene i forskellige
kulturelle og kreative indtryk, udtryk og veerdier.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

6. Dagplejeren er anerkendende over for kulturelle forskelligheder og lader alle bgrns baggrunde
vere en del af dagtilbuddets hverdag.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Ledelse

7. Dagtilbuddets ledelse understgtter bgrns mulighed for at opleve og erfare kultur, aestetik og
faellesskab i dagtilbuddets omverden ved at deltage i kulturtilbud og kunstneriske
arrangementer.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar
Der har veaeret fokus pa barnets perspektiv og den padagogiske begrundelse.

Dagplejepaedagogerne har lgbende opmaerksomhed pa traditioner, saledes dagplejerne har hgjnet
bevidstheden omkring forskellige aktiviteter og hvordan de kan planleegges og eksekveres.
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8. Dagtilbuddets ledelse understgtter, at dagtilbuddet er abent over for omverdenen ved fx at
inddrage kulturelle og kreative fagpersoner i dagtilbuddets praksis med henblik pa at bringe
viden, kultur og mangfoldighed i spil.

Ja I nogen grad x Nej

Kommentar

Dagplejen har haft fokus pa dagplejers leering via aktionslaering, som afspejles i bgrnegruppen
efterfglgende.

Dagplejepaedagogerne facilliterer, og er ogsa en del af den paedagogiske praksis ved at vaere deltagende
og inspirerende.

9. Ledelsen tager initiativ til et gensidigt forpligtende samarbejde med forzldre, hvor familiernes
kulturelle forskelle og kreative kompetencer bruges aktivt i leeringsmiljget.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

[ dagplejen vaegtes den gode overgang fra hjem til dagpleje hgjt, hvilket danner et godt fundament for
samarbejdet med forzldrene.

Dagplejerne er meget opmaerksomme p3, at inkludere foraeldrene aktivt i hverdagen.

Dagplejepaedagogerne tager initiativ til kontakt-mgder og opfglgning pa barnets fgrste tid i dagplejen.

Bgrnefallesskaber

10. Dagplejeren understgtter en inkluderende og anerkendende tilgang til kulturelle og kreative
oplevelser med blik for bgrnenes udtryk i aestetiske og skabende laereprocesser.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

11. Dagplejeren understgtter ligeveerdig dialog og samspil ved at sikre deltagelsesmuligheder for alle
bgrn uanset baggrund.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”
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Natur, udeliv og science

Paedagogiske leeringsmal for de 0-5-arige bgrn

1. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som stimulerer og
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturtyper, naturfeenomener og levende
organismer, samt en begyndende forstdelse for betydningen af en beaeredygtig udvikling

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Vi har naturdagplejere og der er fokus p4, at alle bgrn skal ud hver dag.

2. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, og saledes far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Dagplejeren betydning

3. Dagplejeren er nysgerrig pa bgrns nysgerrighed, med fokus pa bgrns undring og optagethed og
som deltager aktivt i feelles udforskning.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Ledelse og organisation

4. Ledelsen faciliterer og styrer sdledes at facetter af temaet bliver inddraget - bade natur, udeliv og
science, samt skaber betingelser for organisering af bgrnene i sma grupper.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
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Dagplejepaedagogerne giver rad og vejledning til alle dagplejere og har fokus pa at facillitere emnet.

Forzeldreinddragelse

5. Forealdrene involveres aktivt i natur og udeliv som laeringsrum pa lige fod med inderummet.

Ja I nogen grad x Nej

Kommentar

Dagplejerne er opmarksomme p3, at foraeldrene kender dagplejers paedagogiske praksis og
muligheder bade ude, som inde.

De fysiske rum

6. Inde- og uderum og dets materialer er indrettet saledes, at det er alsidigt og udfordrende og
appellerer til fordybelse, bevaegelse, eksperimenteren og farlige lege.

Ja [ nogen grad x Nej

Kommentar

Den enkelte dagplejers hjem danner rammen for de fysiske muligheder, hvorfor det er mangfoldigt og
der veksles ofte mellem forskellige muligheder, som ikke ngdvendigyvis er tilgeengelig dagen igennem.

Sproglig- og matematisk opmaerksomhed

7. Kommunikationen har fokus pd dbne og produktive spgrgsmal, samt pa bgrnenes spgrgsmal som
afseet for feelles udforskning og erfaringsdannelse.

Ja [ nogen grad x Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Vi er med i forskningsprojektet vi: "Vi laere sprog i vuggestuen og dagplejen” som netop eri sin
afsluttende fase. 1/3 af alle dagplejerne har deltaget i projektet, hvorfor vi er spaendte pa
forskningsresultatet og hvordan vi kan implementere de gode erfaringer og viden i hele dagplejen.
efterfglgende.

Vi er seerligt pa udkig efter systematikken, dokumentationen og hvilke aktiviteter som virker.

Bgrnefallesskaber

8. Bgrnenes deltagelsesmuligheder udvides i en udelivspraksis med plads til aktiv udfoldelse og
dannelse af nye fellesskaber pa tvers af alder, kgn, kultur og interesser.

Ja x [ nogen grad Nej
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Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Social udvikling
Paedagogiske leeringsmal for de 0-5-drige bgrn

1. Lezeringsmiljget understgtter, at alle bgrn trives og oplever at hgre til i sociale faellesskaber, hvor
forskellighed ses som en resurse.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Seerligt ICDP

2. Leeringsmiljget understgtter, at alle bgrn udvikler empati og relationer, der bidrager til
demokratisk dannelse.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Personale

3. Dagplejeren har opmaerksomhed p3, at bgrn oplever at hgre til i et feellesskab

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

4. Dagplejeren bidrager til, at bgrns forskellige perspektiver og resurser aktivt inddrages i
hverdagens samveer, lege, aktiviteter og rutiner

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”
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5. Dagplejeren sikre, at bgrn inddrages og oplever medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

6. Dagplejeren skal sikre, at hverdagen er organiseret, sa den rummer bade bgrne- og
vokseninitierede lege, samveer og aktiviteter.

Ja. x I nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Ledelse

7. Dagtilbuddets ledelse understgtter, at det paedagogiske personale stiller spgrgsmal til hinandens
praksis, med henblik pa at kvalificere arbejdet med bgrns sociale leering og udvikling

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Dagplejepaedagogerne understgtter en reflekterende praksis, hvor vi tgr se pa egen og kollegaers
praksis.

ICDP er et centralt veerktgj i samspil med SMTTE-modeller, og collager.

Middagsstunden i legestuen anvendes ofte til formdlet, men der er udviklingspotentiale.

8. Dagtilbuddets ledelse understgtter det paedagogiske personales laering i praksis og veegter
lgbende dokumentation og refleksion, der har fokus pa udvikling af et social leerende og
udviklende bgrnemiljg.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik” og Empowerment uddannelsen.

Fysisk indretning

9. Dagtilbuddet er indrettet, sa bgrn har mulighed for at lege pa forskellige mader, ud fra deres
interesser og perspektiver. Herunder med en mangfoldighed af digitale redskaber.
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Ja I nogen grad Nej x

Kommentar

Vi har netop pabegyndt vores digitale kursus forlgb for KTO midler, som opkvalificerer dagplejernes
kompetencer indenfor digitale muligheder i dagplejen.

10. Dagtilbuddet er indrettet, sd bgrn har mulighed for at finde sammen i leg bade inde og ude.

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Bgrnene kan ikke veelge frit gennem hele dagen, da aldersgruppen altid skal veere under opsyn af
dagplejer, hvorfor dagplejer seetter rammerne, som ofte afspejles i arstiden, bgrnenes alder, interesser
/ optagethed og selvfglgelig, sdledes bgrnenes basale behov daekkes ( sgvn, kost, motion og gleede).

Bgrnefallesskaber.

11. Dagtilbuddet skaber mulighed for bgrns deltagelse i sma og stgrre feellesskaber, bade i selve
dagtilbuddet og i det omkringliggende samfund.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar

Dagplejepaedagogerne facillitere samarbejde med det omkring liggende samfund og vi har dagplejere
som er initiativrige og lokalforankrede.

12. Den paedagogisk leereplan beskriver relevante paeedagogiske metoder, aktiviteter og mal, der
opstilles og iveerksaettes for bgrn med seaerlige behov.

Ja x [ nogen grad Nej

Kommentar
Jf. Leereplanen og "Den skabende paedagogik”

Dagplejepaedagogerne understgtter og der arbejdes tvaerfagligt med relevante samarbejdsparter.

13. Er foreeldrebestyrelsen inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den
paedagogiske laereplan?

Ja x I nogen grad Nej
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Kommentar

Fokus har vaeret pd Empowerment uddannelsen og "Den skabende paedagogik” og ikke direkte pa
laereplanen. Szerligt er der inddraget omkring prioriteringen af ICDP, sprogprojekt og
dagplejepaedagogernes muligheder for at facillitere og understgtte dagplejernes paedagogiske praksis -
herunder ogsa foraeldresamarbejdet.

8.2 Bgrnenes trivsel

1. Hvilket redskab vurderer dagplejeren bgrnenes trivsel med?

Navn pa redskabet Jeg vurderer ikke bgrnenes trivsel pa baggrund af
nedskrevne kvalitetskriterier.

Empowerment uddannelsen havde indarbejdet Den enkelte dagplejer vurderer ud fra erfaring,
en udviklingsplan, som vurderingsredskab, men hvorimod dagplejepaedagogerne vurdere ud fra
denne har vist sig vanskelig, at implementere og samspilstemaerne jf. ICDP og udviklingsplanens
fa til at virke i praksis efter hensigten, hvorfor spgrgsmal som ramme.

vaerktgjet ikke leengere anvendes.

Vi er derfor nysgerrige p3, hvordan TOPI kan
tilpasses dagplejen.

Hvis der ikke anvendes et redskab med kvalitetskriterier for bgrnenes trivsel, anbefales det, at du anvender
materialer som fx TOPI - et redskab til vurdering af bgrns trivsel og til tidlig opsporing. TOPI er frit
tilgaengeligt pd : http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-
indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats/Trivselsskemaer

2. Hvor ofte vurderer dagplejeren bgrnenes trivsel?

Aldrig 1 gang/ar 2 gange/ar Mere end 2 gange/ar

X

Kommentar

Bgrnenes trivsel drgftes neesten altid, nar dagplejepaedagogen er pa tilsyn, men det er ikke
systematiseret og dokumenteret.

Det er mangfoldigt.
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http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats/Trivselsskemaer
http://kommune.viborg.dk/Borger/Boern,-unge-og-familie/Tvaergaaende-indsatser/Tidlig-opsporing-og-indsats/Trivselsskemaer

3. Hvordan handler dagplejeren pa sine trivselsvurderinger? (sat kryds)

Resultatet er Jeg har brug for Jeg undersgger og | Jeglaver en plan Jeg seetter

tilfredsstillende. hjeelp til at analyserer de pa baggrund af handling i gang pa

Jeg gar ikke noget. | undersgge, udfordringer mine analyser. baggrund af
analysere og lave | bgrnene eri, i observationer,
handleplaner i samarbejde med analyser og
forhold til de bgrn, | foreeldrene handleplaner
der ikke trives.

X X X X X

4. Hvordan arbejder dagplejeren stgttende og forebyggende i forhold til bgrn med szerlig behovs?

Der er lavet en handleplan for
barnet, som barnets hverdag
tilretteleegges efter

Der er lavet en handleplan for barnet, og disse tiltag er, sé vidt det er
muligt, indarbejdet i dagplejens generelle og daglige praksis

Vi har arbejdet meget malrettet med SMTTE-modeller og en stor del af
dagplejerne kan selv udarbejde SMTTE-modeller, som de deler med
forzeldrene omkring bgrnenes trivsel og udvikling.

Dagplejepaedagogerne udarbejder ogsa handleplaner, hvis der er
behov for det.

8.3 Sprogvurderinger
1. Har du bgrnidagplejen, som er fyldt 3 ar?

Ja - det drejer sig om ganske far bgrn og altid i Nej

samarbejde med psykologen og forzldrene.

> Definition
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Hvis barnet er i dagplejen som 3 arig, sa er der udarbejdet et kompetencehjul, hvor i der er foretaget en
sprogvurdering.

2. Hvad viser kompetencehjulet vedrgrende sprog?

Alderssvarende sproglig Behov for en fokuseret | Behov for en szerlig Tosprogede bgrn
udvikling indsats indsats som vurderes at have
behov for opfglgning

8.4 Overgange/sammenhang mellem hjem/dagpleje, dagpleje/dagpleje og
dagpleje/dagtilbud

1. Er der udarbejdet en ensartet ramme for overgangsarbejdets form og indhold i samarbejdet mellem
hjem/dagpleje, dagpleje/dagpleje og dagpleje/dagtilbud?

Ja x Nej

2. Inddrages rammen for overgangsarbejdets form og indhold i tilrettelaeggelsen af samarbejdet mellem
hjem/dagpleje, dagpleje/dagpleje og dagpleje/dagtilbud?

Ja x I nogen grad Nej

Kommentar
Vi har prioriteret overgangen fra hjem / dagpleje, Dagpleje / dagpleje.
Lige nu er dagplejepaedagogerne i gang med at folge op pa samarbejdet mellem dagpleje / dagtilbud.

Foreeldrebestyrelsen er inddraget i denne prioritering.

8.5 Forzldresamarbejde
1. Der fast daglig kontakt til alle forzeldre.

Altid x Jeevnligt Sjeeldent
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Kommentar

De fleste forzldre kommer i dagplejen, hvorfor der er direkte kontakt til foreeldrene. Det er dog ikke
alle foraeldre, som er ligeligt repraesenteret. Det athaenger typisk af foreeldrenes arbejde og praktiske
hverdag om det er mor, far eller anden person som henter / bringer barnet. Der er ogsa kontakt via
INFOBA, sms og telefonopkald.

2. Dagplejer reflekter over samarbejdet og inddrager foraeldrenes perspektiv

Altid x Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Til kontaktmgdet afstemmes forventninger og det giver et godt fundament og dagplejerne vil gerne
foreeldresamarbejdet. Dagplejepaedagogerne facillitere samarbejdet og deltager altid i kontaktmgderne
og efter ca. 3 mdr. fglger dagplejepadagogen op med en opringning til foraeldrene, for at hgre hvordan
det gar og fortelle lidt om barnets opstart.

3. Opgave og rollefordelingen mellem dagplejeren og forzeldrene er afstemt.

Altid x Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Jf. prioriteringen af kontaktmgder og grundighed i visitationsprocessen, hvor visitator er opmeerksom
p4, at lytte til foraeldrenes behov og gnsker.

4. Der er respekt for forzeldrenes kultur, veerdier og synspunkter.

Altid/naesten altid x Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar
Det sikre dagplejepaedagogen ved at deltage i kontaktmgde og falge op efterfglgende.

[ visitationen udvises hensyn og respekt for forzeldrenes kultur, veerdier og synspunkter.

5. Forzldrene kan deltage i dagplejens hverdagsliv, og der er dialoger mellem dagplejer og foraeldre om
mal og aktiviteter

Neaesten altid Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar

Dagplejerne er meget dbne overfor foraeldrene, men det er en balance, med udgangspunkt i barnets /
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bgrnenes behov.

Alle dagplejere dokumenterer i varierende omfang via SMTTE-modeller, collager og konkrete objekter.

6. Forzeldrene far forklaringer pa, hvordan dagplejen arbejder med at indfri malene, fx fra leereplanerne,
og stgtte til hvordan de kan arbejde med trivsel, leering og udvikling derhjemme

Neesten altid x Jeevnligt Sjeeldent

Kommentar
Alle dagplejere dokumenterer i varierende omfang via SMTTE-modeller, collager og konkrete objekter.
Det er varierende hvordan dagplejer stgtter forzeldrene.

Dagplejepaedagogerne stgtter og vejleder foraeldrene ved behov og hvis forzeldrene efterspgrger. Til
kontaktmgdet opfordres foraeldrene til at ringe til kontoret, hvis de oplever at have spgrgsmal eller
andet som de gerne vil vende med dagplejepaedagogen.

Vi oplever foraeldrene har tillid til at kontakte dagplejepaedagogen. Dagplejepaedagogerne kontakter
ogsa gerne foraeldrene, hvis der er behov for det og sammen findes lgsninger fremadrettet. Det kan
veere ved gaesteplacering eller hvis der er observeret noget ved tilsynsbesgg.

Tilsynsrapporterne er ligeledes tilgaet foreeldrene via INFOBA indtil nu.
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8.8 Opsummering pa aftaler om udviklingspunkter til kommende tilsynsmgder i de
naeste mange ar ©

Evaluering af lzereplan, herunder seerligt fokus pa implementering af aendret lovgivning
Laeringsmiljger

Implementering af Vi leere sprog i vuggestue og dagpleje” projektet

Fastholde ICDP - szerligt samspilstemaerne.

Didaktiske overvejelser og refleksion udvikles fortsat via SMTTE-modeller

Verktgj / metode til trivselsvurdering af bgrn i dagplejen

Digital dannelse

8.9 Lobende opfalgning pa udviklingspunkter
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9. Underskrift

Dato:

Dagplejer:

Leder:

Dato:

Tilsynsfgrende:
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